Amac 1. Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak
Hedef 1.1. Diploma programlarinin gesitliligi ve niteligi artirilacak
H1.1 Performansi
Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim
Ad1
i;?;?:g?;ﬁl;ggggu Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Sorumlu Birim Rektorliik
Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birimler

FUSEM ve Yaz Isleri Miidiirliigii

Egitim Komisyonu

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

. . .. Plan Dénemi Baslangi¢ | izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
()

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-1.1.1: Akredite diploma programi 191 14 23 3 0
sayist
Aciklama
PG-1.1.2: Oncelikli alanlar ve
gelecegin mesleklerine yonelik 40 8 12 0 0
diploma program sayisi
Aciklama
PG-1.1.3: Yan dal ve ¢ift anadal 100 79 136 0 0
programlarina kayitli 6grenci sayisi
Aciklama
PG-1.1.4: Egiticilerin egitimi
sertifikasina sahip 6gretim elemani 177 92 159 34 0

sayl1st

Aciklama




PG-1.1.5: D1s paydas goriisleriyle
giincellenen dgretim programi sayisi

97

17

33

Aciklama




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katk1 Saglamak

Hedef 1.2.

Aragtirma siireglerine 6grenci katilimi plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H1.2 Performansi

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme
Adi
Amacn lliskili Oldugu Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi
Alt Program Hedefi
Sorumlu Birim Rektorliik
Akademik Birimler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi

FUBAP
. ) . . Plan Donemi Baslangi¢| izleme Donemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
(1)
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-. 1 2 1: Ogrenci katilimli aragtirma 253 460 636 7 80
projesi sayist
Aciklama
PG-1.2.2: Kurum dis1 proje bagvurusu 307 114 231 75 80

yapan dgrenci sayisi




Aciklama

PG-1.2.3: Proje hazirlamak igin kurulan

. . 251 111 223 127 33,33333333
6grenci takimi sayist
Aciklama

. 180 700 950 821 50
PG-1.2.4: Ogrenci projelerine BAP destegi
miktari (bin TL)
Aciklama

665 12094,69 10387 3790 0

PG-1.2.5: Ogrencilere aragtirma amagli
mekan bilyikligi (m2)

Aciklama




Amag 1.

Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak

Hedef 1.3.

Uluslararasilagma faaliyetleri plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H1.3 Performansi

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Dis iliskiler Birimi

Farabi Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorliigii

Plan Donemi

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Dénemindeki

Performans (%) (C-

. . s o _—
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslan(g:;)Degerl Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-1.3.1: Uluslararas1 6grenci say1si 406 1915 2603 51 0
Aciklama

PG-1.3.2: Yabanci uyruklu dgretim elemani 90 7 18 0 0
sayisl

Aciklama

PG-1.3.3: Uluslararasi ortak egitim programi 120 3 5 1 0

sayl1st




Aciklama

PG-1.3.4: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayisi

185

295

336

135

40,28571429

Aciklama




Amac 1. Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak
Hedef 1.4. Egitim-6gretimi destekleyici sosyal ve kiiltiirel etkinlikler artirilacak

H1.4 Performansi

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim Hizmetleri / Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasami

Amacin Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim Ogrencilerine sunulan beslenme ve barimma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Siirekli Egitim Merkezi

Rektorliik, Ozel Kalem Miidiirliigii

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Plan Donemi

izleme Dénemindeki

izleme Dénemindeki

. . s o __ o 3 }

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri (A) YllsonuvHedeﬂenen Gerc¢eklesme Degeri Performans (%) (C-A)/(B-A)
Deger (B) ©)

PG-1.4.1: Ogrenci kul.uplerl/topluluklarl 206 82 242 51 33.33333333

tarafindan yapilan faaliyet sayisi

Aciklama

PG-1.4.2.:. 9grencﬂere }./onehlf diizenlenen 163 63 232 45 $3,33333333

sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi

Aciklama

PG-1.4.3: : Ogrenciler tarafindan hazirlanan 61 54 75 1 42,85714286

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi




Aciklama

PG-1.4.4: Kurumsal karar alma siireglerinde

. . S - 177 22 83 26 57,14285714
Ogrenci temsilcilerinin yer aldig1 toplant1 sayist

Aciklama

PG-1.4.5: Universiteye kazandirilan bagis 60 800 1250 500 100

miktar1 (Bin TL)

Aciklama




Amac 1. Cagdas Egitim-Ogretim Yontemleriyle Nitelikli insan Giiciine Katki Saglamak
Hedef 1.5. Egitim-6gretim alt yapisi plan donemi sonuna kadar %50 oraninda gelistirilecek
H1.5 Performansi

Amacin llgili Oldugu

Program/Alt Program Adi

Yiiksekogretim/ On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacn Iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

N . .. Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C
o,

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerg¢eklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-1.5.1: Egitim amaglt kullamlan mekan 2882,00 514,40 1148,00 151,00 0,00
biiyiikliigii (bin m2)
Aciklama
PG-1.5.2: Egitim-6gretim amagli kullanilan
makine-teghizat ve demirbas i¢in yapilan 90,00 0,02 0,03 0,00 0,00
harcamanin toplam biit¢eye orani
Aciklama
PG-1.5.3: : Teknoloji tabanli sistemle
desteklenen derslik (hibrit ders ortamlar1 vb.) 71,00 14,00 32,00 0,00 0,00
saylsl
Aciklama
PG-1.5.4: Ogrenci basina e-kaynak sayisi 60,00 | 41,48 50,00 2,00 0,00




Aciklama




Amacg 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalart Yayginlastirmak

Hedef 2.1.

Kurumsal arastirma yetkinlik diizeyi plan donemi sonuna kadar iki kat artirilacak

H2.1. Performansi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1

Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Firat Teknokent
Plan Dénemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%)
.. . . s o o . (
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslan(g::)Degerl Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG-2.1.1: SCI/SCI-Expanded/SSCI
indekslerindeki Q1 ve Q2 dergilerde 286 1055 1521 594 144,7368421
yayimlanan makale sayisi
Aciklama
PG-2.1.2: Ulakbim TR dizinde taranan ulusal 212 1107 1573 708 143,3333333
yayin sayist
Aciklama
PG-2.1.3: %10’luk Dilimde Atif Alan Y
° Himde AtT AR Tayim 787 449 623 407 146,6666667

Orani
Aciklama
PG-2.1.4: Diizenl lusal lusl

h ;Lzenencet tiusal ve uiuslaratast 77 415 448 219 31,81818182
bilimsel etkinlik sayis1




Aciklama

PG-2.1.5: Ulusal ve uluslararasi patent belge
sayisl

137

24

45

19

50

Aciklama




Amag 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalart Yayginlagtirmak

Hedef 2.2.

Arastirmaci insan giictine katki plan donemi sonuna kadar %25 oraninda artirilacak

H2.2. Performansi

Amacin flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn iligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Enstitiiler

Isbirligi Yapilacak Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Birimi

FUBAP

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Dénemindeki

Performans (%) (C-

Baslangic Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerg¢eklesme Degeri (C) A)/(B-A)

PG-2.2.1: Disiplinler arasi lisansiistii program 110 18 44 0 0
say1st
Aciklama
??-2.2..2.: Doktora programi basina doktora 66 54,14 107 63 $1,42857143
Ogrencisi sayisi
Aciklama
PG-2.2.3: Ogretim iiyesi t 1

(-2.2.3: Oretim fyesi basma tamamlanan 50,2 3,29 1,4 4,571428571 57,14285714
doktora tez sayis1
Aciklama
PG-2.2.4: Ulusal lusl jelerdeki

usal ve uluslararasi projelerdeki 97 48 87 14 60

bursiyer sayisi




Aciklama

PG-2.2.5: YOK, TUBA, TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat Odiilleri sayisi

41

Aciklama




Amacg 2.

Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalari Yayginlastirmak

Hedef 2.3.

Arastirma igbirlikleri plan donemi sonuna kadar iki kat artirtlacak

H2.3. Performansi

Amacn flgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacn fligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Dss iliskiler Ofisi

Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

FUBAP
. ) . . Plan Dénemi Baslangi¢ | izleme Donemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Performans (%) (C-
[J)
Performans Géstergeleri Hedefe Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-2.3.1: Uluslararasi igbirlikleriyle yapilan 61 501 901 21 0
uluslararasi yayin sayist
Aciklama
PG-2.3.2: Uluslararasi proje fon tutart (MTL) 50 0,82 1,4 2651 0
Aciklama
PG-2.3.3: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek 54 57 44 7 0
Programlarindan alinan proje sayisi
Aciklama
PG-2.3.4: Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek
Programlarindan ilgili y1lda kuruma aktarilan 51,8 5752008,6 250018 250000 0

fon tutar1 (MTL)




Aciklama




Amag 2. Evrensel Degerler Ureten Bilimsel ve Teknolojik Arastirmalar1 Yayginlastirmak

Hedef 2.4. Arastirma alt yapisi her y1l %20 oraninda gii¢lendirilecek

H2.4. Performansi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Ad Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme
1

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi |Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim Rektorlik
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
Akademik Birimler
Isbirligi Yapilacak Birimler Proje Koordinasyon ve Danigsmanlik Ofisi
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
FUBAP
Izleme Donemindeki .
. . .. Plan Donemi - Izleme Donemindeki Performans (%) (C{
[J)
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri (A) Yilsonu Het?;t)lenen Deger Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-2.4.1: Akredite laboratuvar say1si 60 0 4 0 0
Aciklama
PG-2.4.2:: Ar-Ge’ye h biit ikt
f-e ye Rarcanian billee midart 24077 3518018,9 72,5 4,5 75
(MTL)
Aciklama
PG-2.4.3: Universite tarafindan bilimsel
aragtirma projelerine saglanan destek miktart 2192,25 4949681,5 3850092,86 #DEGER! 75
(MTL)
Aciklama
PG-2.4.4: : Oncelikli alanlarda olusturul
ncelikli alanlarda olusturulan 60 1 4 0 0

kiimelenme sayisi

Aciklama




PG-2.4.5: Oncelikli alanlarda olusturulan
kiimelerin arastirma alt yapisina yapilan yatirim
miktar:t (MTL)

60

Aciklama




Amac 3.

Sonug¢ Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen Girisimciligi Desteklemek

Hedef 3.1.

Girigimcilik ekosistemine dahil edilen insan giicii her yil en az %10 oraninda artirilacak

H3.1. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Akademik Birimler

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii

Siirekli Egitim Merkezi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi
Baslangic Degeri (A)

izleme Donemindeki
Yilsonu Hedeflenen Deger

(B)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG-3.1.1: Universitenin Girisimci ve Yenilikgi
Endeksindeki yeri

85

41

35

Aciklama

PG-3.1.2: Ogrenciler tarafindan iiniversite disindan
alman o6diil sayisi

76

17

25

11

50

Aciklama

PG-3.1.3: Universite digina yonelik diizenlenen
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi
egitimi sayist

75

12

25

11

60

Aciklama

PG-3.1.4: Lisans ve lisansustii seviyesinde
girisimcilik, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi
ders sayisi

169

30

42

20

100

Aciklama




Amac 3.

Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen Girisimciligi Desteklemek

Hedef 3.2.

Girisimcilik Uygulamalari her y1l %10 oraninda gelistirilecek

H3.2. Performansi

Amacin flgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim Rektorliik

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Teknokent
Isbirligi Yapilacak Birimler Firat Teknoloji Transfer Ofisi

Yazi Isleri Miidiirliigii

Fikri ve Siai Miilkiyet Haklar1 Komisyonu

Plan Dénemi Izleme Donemindeki ; N . o
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) | Baslangic Degeri | Yilsonu Hedeflenen Deger Gz-l;:nkfe:)rg:e])l:gﬁflé) Perfo:;;?;f A()/o) (©
(A) (B)
PG-3.2.1: .Arast.lrma laboratuvarlarindan {iniversite 120 136 155 20 0
disina verilen hizmet sayist
Aciklama
P(:I-3..2.2: Ogretim elemanlariin fikri ve siai 50 75 42 0 0
miilkiyet hakk: sayist
Aciklama
50 295 380 0 0

PG-3.2.3: Arastirma laboratuvarlarinda verilen
hizmetlerden elde edilen gelir diizeyi (Bin TL)

Aciklama




PG-3.2.4: Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin
toplam biitgesi (MTL)

100

10000000,88

10000011,5

6500009,8

70

Aciklama




Amac 3.

Sonug Odakli, Toplumsal ve Ekonomik Faydaya Doniisen Girisimciligi Desteklemek

Hedef 3.3.

Firat Teknokent ve Firat TTO faaliyetleri artirilacak

H3.3. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Sorumlu Birim

Teknokent

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

F.U. Universite-Sanayi Isbirligi Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (FUSIM)

Proje Koordinasyon ve Danigmanlik Ofisi

Plan Donemi

Performans Gostereeleri Hedefe Etkisi Baslaneic Dederi izleme Donemindeki Yilsonu | izleme Donemindeki | Performans (%)
g (%) ¥ s(g, AQ) g Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

??-3.3; 1':'F1.rat TGB’de doktorali veya doktora 35 272 3 0 0

Ogrencisi istihdami orani

Aciklama

PG-3.3 .2.: Teknokentte bulunan sirketlerin 105 4000062.5 10000076 4000000 0

toplam cirosu (MTL)

Aciklama

PG-3.3.3: Akademisyenlerin Teknokentte ve

kulugka merkezlerinde ortak veya sahip oldugu 100 31 39 2 0

faal firma sayis1

Aciklama




Amac 4. Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisini Gelistirmek

Hedef 4.1. Topluma Yonelik Egitim, Proje ve Sosyal Faaliyetler her y1l %15 oraninda artirilacak

H4.1. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program

Ad Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
1

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve

Amacin [ligkili Oldugu Alt Program Hedefi uluslararasi kuruluslarla is birliginin geligmesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim FUSEM

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Ozel Kalem Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak Birimler Kurumsal iletisim Koordinatorliigii

TOMER

TAHAM
Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Donemindeki Yilsonu |  izleme Dénemindeki Performans (%)

g (%) Baslangi¢ Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.-4..1.1: Topluma katki amagli diizenlenen 75 %4 276 4 0
etkinlik say1st
Aciklama
PG-4.1.2: Sertifika egitimi programlariin )5 13 43 6 0
say1st
Aciklama
PG-4.1.3: Se.rtllﬁka egitimi programlarindan )5 1517 2150 350 0
yararlanan kisi sayis1

Aciklama




PG-4.1.4: Universite tarafindan yiiriitiilen
sosyal sorumluluk projesi sayisi

25

15

22

Aciklama




Amac 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Hedef 4.2.

Cevreci ve Engelsiz Universite faaliyetleri artirilacak

H4.2. Performansi

Amacin Tlgili Oldugu Program/Alt Program
Ad1

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

Akademik Birimler

Siirekli Egitim Merkezi

Kurumsal {letisim Koordinatorliigii

Engelli Birimi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi B:) l12:111 ]?OIII)?'] ::ri Yllzllf:] I(il]e)(;):lff::el:ld](;l:' er Izleme Dénemindeki Performans (%)
g (%) d (g :) g (B) g Gerceklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG-4.2.1: Engelli dostu uygulamalar i¢in alinan
e i 60 1 3 0 0
6diil, bayrak, nisan sayis1
Aciklama
PG-4.2.2: Sifir ?tlk, yesil kampiis ve ¢evrecilik 60 5 )5 0 0
alanlarinda sertifika alan personel sayisi
Aciklama
PG-4.2.3: Yesil, ¢evreci tiniversite endeksi 80 13 9 0 0

siralamasi

Aciklama




Amac 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Hedef 4.3.

Saglik hizmetleri sunumu iyilestirilecek

H4.3. Performansi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program

Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Universite Hastanesi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

Ag1z ve Dig Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Personel Daire Baskanlig:

Stirekli Egitim Merkezi

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi B:;llz:lll;;) I]f;g::ri I‘Z(ll‘l*;::’ull) I?IZZI:;]I;?S: Izleme Donemindeki Performans (%)

o, b2 : - -

(%) (A) Deser (R) Gerg¢eklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG.-4..3. 1: Personel egitimi i¢in diizenlenen 30 494 650 0 0
etkinlik say1s1
Aciklama
PG-4.3.2: Tedavi hizmetlerinden memnuiyet 20 34 26 0 0
orant
Aciklama

20 54 56 0 0
PG-4.3.3: Yatak doluluk orani
Aciklama
PG-4.3.4: Saglik hizmetlerinden yararlanan
toplam hasta sayis1 (Milyon) 20 1.2 L5 0 0
Aciklama
?G-4.3.5: Saglik turizmi kapsaminda yapilan 20 0 30 0 0
islem sayisi
Aciklama




Amac 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Hedef 4.4.

Saglik hizmetleri altyapisi her y1l %15 oraninda gelistirilecek

H4.4. Performansi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Tedavi Edici Saglik/Tedavi Hizmetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Ag1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Universite Hastanesi

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%)
g (%) Baslangi¢c Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerg¢eklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)

Pg-4.4. 1: Dis Hekimligi Fakiilte-Hastane 40 18 100 0 0

binasinin tamamlanma orant

Aciklama

PG-4.4.2: Yeni techizat i¢gin yatirim miktart

(MTL) 30 9,9 40 0 0

Aciklama

PG-4.4.3: Universite Hastanesindeki 6zel 30 3 5 0 0

nitelikli birim sayist

Aciklama




Amac 4.

Topluma ve Cevreye Duyarli Universite Algisim Gelistirmek

Hedef 4.5.

Veteriner hizmetleri ve hayvancilik arastirmalar gelistirilecek

H4.5. Performansi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik/Yiiksekogretimde Bilimsel Aragtirma ve Gelistirme

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda

Sorumlu Birim

Veteriner Fakiiltesi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Hayvan Hastanesi

TAHAM

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Plan Donemi

Izleme Donemindeki

. . Hedefe Etkisi . . 9 izleme Donemindeki Performans (%) (C{
Performans Gostergeleri (%) Baslan{g/lg:\Degerl Yilsonu He(:;i‘lenen Deger Ger¢eklesme Degeri (C) A)/(B-A)
PG-4.5. 1 Harput yerleskesinde yeni Hayvan 20 0 40 0 0
Hastanesi yapiminin tamamlanma orani
Aciklama
PG-.4'.. 5..2: Koyunculuk, atgilik ve tavukculuk 20 0 40 0 0
yeni linitelerinin tamamlanma orani
Aciklama
PG-4.5.3: 91fF11k .H'ayvanlan Deneysel 20 0 40 0 0
Arastirma Unitesinin tamamlanma orani
Aciklama
PG-4.5.4: Veteriner Fakiiltesinde mevcut olan
Yiiksek Giivenlikli (BSL3) Laboratuvarimin alt 20 0 100 0 0
yapisinin giincellenme orant
Aciklama
PG-4.5.5: Yeni Gida Giivenligi ve Kalitesi 20 0 100 0 0

Arastirma Laboratuvarimin tamamlanma orant




Aciklama




Amacg 5.

Kurumsal Yap1, Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Alanlarmi Giiglendirmek

Hedef 5.1.

Paydaslarin hizmet sunumundan memnuniyet diizeyi artirilacak

HS5.1. Performansi

Amacin Ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Yonetim ve Destek Programlari/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Thtiyag duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

Sorumlu Birim Rektorliik
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim birimler
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi B:) llz:rln 130111)21'1 ::ri Yll:)ll(:llln ;I?(;):tf:llr;dlitl' er Izleme Dénemindeki | Performans (%) (C;
g (%) slangie Deg g Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)
A B)
PG-5.1.1: Tanitic1 etkinlik sayisi 140 60 142 42 61,53846154
Aciklama
PG-5.1.2: idari personelin memnuniyet diizeyi 210 349 416 220 70,58823529
Aciklama
PG-5.1.3: Ogrenci memnuniyet diizeyi 230 307,2 366 230 75,72815534
Aciklama
PG-5.1.4: Ogretim elemanlarinin memnuniyet
diizevi 235 384 428 333 50
iizeyi
Aciklama
PG-5.1.5: : Kurum kiiltiiriinden memnuniyet 230 220 424 242 60

diizeyi

Aciklama




Amacg 5.

Kurumsal Yap1, Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Alanlarmi Giiglendirmek

Hedef 5.2.

Kurumsal altyap1 plan donemi sonuna kadar en az iki kat gelistirilecek

HS5.2. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programlari/Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin Iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Ihtiya¢ duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Diger Birimler

izleme Dénemindeki

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi Yilsonu Hedeflenen Deer izleme Donemindeki Performans (%) (C-
gelert (%) Baslangi¢c Degeri (A) risont (B) g Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)

PG-5.2.1: Yeni egitim ve yasam binalarinin 40 55 93 50 0

tamamlanma orani

Aciklama

PG-5.2.2: Sagliklastirma ¢aligmasi yapilan bina sayisi 30 5 15 0 0

Aciklama

PG-5.2.3: Enerji ve su kaynaklar1 kontrol ve takip 30 10 100 0 0

sisteminin (ISO 50001 sertifikas1) ger¢eklesme orani

Aciklama




Amacg 5.

Kurumsal Yap1, Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Alanlarmi Giiglendirmek

Hedef 5.3.

Insan kaynaklari gelistirme faaliyetleri her y1l %25 oraninda artirtlacak

H5.3. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Hayat Boyu Ogrenme/ Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunma

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanlig:

Isbirligi Yapilacak Birimler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

FUSEM

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Hukuk Miisavirligi

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii
Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi Plan Donemi izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C

g (%) Baslangi¢ Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)

PG-5.3.1: Akademik ve idari personele yonelik
diizenlenen kiiltiir, sanat ve sportif etkinlik 20 29 112 1 0
sayisi
Aciklama
PG-5.3 2 Hizmet 1.(;1 egmm alan idari 20 3 77 | 0
personelin toplam idari personele orani
Aciklama
PG-5.3.. 3.: Insan Kaynaklar1 Yonetim 20 0 100 0 0
Sisteminin tamamlanma orant
Aciklama
PG;S.3.4: ': I¢ Kontrol Eylem Plani izleme ve 30 0 18 0 0
degerlendirme toplantisi sayisi
Aciklama
PG-5.3.5: Kigisel Verileri Koruma Kanunu 20 6 20 | 0
hakkinda yapilan toplanti ve etkinlik sayist




Aciklama




Amacg 5.

Kurumsal Yap1, Insan Kaynaklar1 ve Yonetim Alanlarmi Giiglendirmek

Hedef 5.4.

Biligim alt yapilan gelistirilecek, yeni bilisim sistemleri kazandirilacak

H5.4. Performansi

Amacn flgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Yonetim ve Destek Programlari/Ust Yénetim, Idari ve Mali Hizmetler

Amacin iligkili Oldugu Alt Program Hedefi

Thtiya¢ duyulan yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, verimli ve ekonomik hizmet sunulmasi

Sorumlu Birim

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Isbirligi Yapilacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

Dijjital Doniisiim ve Yazilim

Ofisi

Performans Gésterseleri Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangic | izleme Donemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Performans (%) (C-
gelert (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) A)/(B-A)

PG-5.4.1: Dijital Doniistim ve Yazilim Ofisi alt 20 20 100 0 0

yap1 ¢aligmalarinin tamamlanma orani

Aciklama

PG-5.4.2: e-Firat Dijital Doniisiim Sistemine 20 13 18 0 0

kazandirilan yazilim sayis1

Aciklama

PG-5.4.3: Bilgi Islem Felaket Kurtarma

Merkezinin (ISO 27001 sertifikasyonu) 20 90 100 0 0

tamamlanma orani

Aciklama

PG-5.4.4: Siirekli Veri Takip sisteminin 20 0 100 0 0

tamamlanma orani

Aciklama




PG-5.4.5: Bilgisayar donanimi ve yazilim
giincellemelerine yapilan yatirim miktari
(MTL)

20

1,02

3,5

Aciklama




